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IT und Digitalisierung Specialist (w/m/d)
Beschreibung
Digitalisierung ist dein Ding? Du willst aktiv an der Transformation von
Arbeitsabläufen mitwirken und in einem dynamischen Umfeld wachsen? Dann bist
du bei Asmus + Prabucki Ingenieure genau richtig! Wir stehen für über 25 Jahre
Erfahrung im Bauwesen und sind jetzt auf derMission, unsere Prozesse durch
innovative IT-Lösungen auf das nächste Level zu heben.

Werde Teil unseres Teams in Essen und gestalte mit uns die digitale Zukunft!

Deine Aufgaben bei uns

IT-Support und Systemadministration: Du bist der erste
Ansprechpartner für IT-Fragen und übernimmst den 1st-/2nd-Level-
Support (Windows, Netzwerk, Telefonie, Standardsoftware).
Digitale Transformation: Du bist aktiv in der Einführung und Betreuung
von Softwarelösungen und hilfst bei der Implementierung eines modernen
Intranets.
Benutzerverwaltung und IT-Admin: Du richtest Arbeitsplätze ein,
verwaltest Benutzer und Endgeräte und kümmerst dich um Onboarding-
Prozesse für neue Mitarbeitende.
Prozessoptimierung durch IT: Du arbeitest an der Auswahl, Einführung
und dem Rollout von Softwarelösungen (z. B. Projektmanagement-Tools,
ERP-Systeme, KI-Tools).
Schulungen und Support: Du erklärst digitale Tools im Kollegenkreis und
gibst Schulungen und 1:1-Hilfe – immer praxisnah und verständlich.
IT-Dokumentation: Du sorgst für eine transparente Dokumentation von
Lösungen (How-tos, FAQ) und hilfst, das Wissen im Team aufzubauen.
Datenmigration und Systemtests: Du unterstützt bei der 
Datenübernahme, testest Software und koordinierst den Rollout neuer
Anwendungen.

Das bringst Du mit

Ausbildung/Studium im IT-Bereich: Informatik, Wirtschaftsinformatik,
Ingenieurwesen mit IT-Schwerpunkt oder vergleichbar.
Erfahrung im IT-Support: Du hast bereits Erfahrungen im 1st-/2nd-Level-
Support und in der Systemadministration gesammelt.
Kommunikationsstärke und Hilfsbereitschaft: Du erklärst technische
Sachverhalte einfach und verständlich.
Technische Fähigkeiten: Sehr gute Kenntnisse in Windows, Microsoft
365, Netzwerktechnologien und Endgeräteverwaltung. Erfahrung mit 
Ticketsystemen oder IT-Service-Management sind von Vorteil.
Interesse an digitalen Prozessen: Du hast Spaß an der 
Prozessdigitalisierung, Softwareeinführungen und Change
Management.
Sprachkenntnisse: Du beherrschst die deutsche Sprache in Wort und
Schrift (mind. B2).

Arbeitgeber
Asmus + Prabucki Ingenieure

Arbeitspensum
Vollzeit

Start Anstellung
ab sofort

Dauer der Anstellung
unbefristet

Arbeitsort
Carnaperhof 10, 45329, Essen,
NRW, Deutschland

Arbeitszeiten
40 Stunden/Woche

Veröffentlichungsdatum
8. Juli 2026
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Das bieten wir Dir

Attraktive Vergütung: Eine faire und leistungsgerechte Bezahlung, die
sich nach deinem Erfahrungshorizont richtet und zwischen 40.000 und
57.000€ liegt
Gestaltungsspielraum: Du hast die Möglichkeit, die digitale
Transformation aktiv mitzugestalten und eigene Ideen einzubringen.
Modernes Arbeitsumfeld: Flexible Arbeitszeiten, ein moderne Büro in
Essen und tolle Team-Events.
Wohlfühl-Benefits: Klimatisierte Büros, Fahrradleasing, kostenlose
Parkplätze und Mitarbeiter-Benefits.
Weiterentwicklung: Profitiere von kontinuierlichen Fort- und
Weiterbildungsangeboten, die dich in deiner Karriere weiterbringen.

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Bewirb dich jetzt und werde Teil unseres Teams!

Asmus + Prabucki Ingenieure bietet dir eine spannende und vielseitige Position
in einem zukunftsorientierten Unternehmen. Wenn du digitale Prozesse
vorantreiben und eigenverantwortlich in einem offenen Team arbeiten möchtest,
freuen wir uns auf deine Bewerbung.

Sende uns deine vollständigen Bewerbungsunterlagen inkl.
Gehaltsvorstellung und Eintrittstermin an bewerbungen@ap-ingenieure.de.
Bei Fragen steht dir unsere Frau Kreider (HR) jederzeit zur Verfügung: 0201 –
720 85 33 oder auch unter bewerbungen@ap-ingenieure.deFormularbeginn
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